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De mi consideracion:
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A. INDICADORES DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO INFORMACION DE LA ADMINISTRACION
INFORMACION DE LA ADMINISTRACION

ASAMBLEA GENERAL
DE PARTICIPES

| —
AR | N SR @ !
e [norspoons |

GERENTE GENERAL ~ ||
REPRESENTANTE '

LEGAL | s
I
| secremaria |

A.l. CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO
INDICADORES CARGO PERMANENCIA ROTACION OBSERVACION
Gerente General 3 afios 4 meses 0 afios

Caracteristicas y rotacion de los
miembros de la Administracion | Consejo de Administracién 1 afio 4 meses 0 afios Segundo periodo -

reeleccién

A.l.1.
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Comités de inversiones,

prestaciones, riesgos, 2 afios 0 afios

auditoria, ética

Contadora General 12 afios i ;
CARGO DESIGNACION RESOLUCION FECHA

Gerente General

Asamblea 3 de
agosto 2022

Resolucion Nro.
SB-INJ-2022-1560

23 de agosto de
2022

Consejo de Administracion

Asamblea
Extraordinaria 30
de septiembre

SB-INJ-2024-2854

28 de octubre de
2024

i . 2024
Composicion de los miembros de
A.1.2. - < o . . . No. SB-DTL-2022-
la Administracion Comités de inversiones, 20 septiembre
) ditoria. éti 2022 2405 del 21 de

riesgos, auditoria, ética diciembre 2022 Actualizacién
58 b No. SB-DTL-2023- | designaciones con
Comités de prestaciones n;\élzezm re 0084 del 13 de | resolucion SB-DTL-

. febrero 2025

Contadora General 01 septiembre -
2022
B-DTL2017-1
Gerente General (4 afios 8 Designado por 3 0 0.96' Hasta el 31 de
meses) BIESS Rl < eotic agosto 2022
2017 8
. ci e - Asamblea General -z .,

Nivel de rotacién (tiempo Gerente General (3 afios 4 A Gibes del 3 Resolucion Nro. Posesién desde el 1

A.1.3. promedio en afios, durante los meses) P SB-INJ-2022-1560 | septiembre 2022

- o de agosto 2022.
ultimos 4 afos)
Asamblea

Consejo de Administracién

Extraordinaria 30
de septiembre
2024

SB-INJ-2024-2854

Posesion desde el
19 noviembre 2024
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Tercer ADMINISTRACION, ECONOMIA,

CARGO .
Nivel FINANZAS O LEYES
Gerente General X X
NuUmero de miembros del
consejo directivo, junta Consejo de Administracion X XXXXX - XXXXX

directiva, o quien haga sus veces
que tienen educacion
relacionada con administracion,
economia, finanzas o leyes.

A.1.4.

Comités de inversiones,
prestaciones, riesgos, X XXXXX
auditoria, ética

Contadora General X X

Las personas del consejo de administracion principales y suplentes tienen educacién
relacionada a las areas indicadas en total 10, comités 5 personas, Gerente y
Contadora general total 17

CARGO TIEMPO DE SERVICIO EN LA ENTIDAD - FCPC

Con corte a la fecha de elaboracién de este

Gerente General ~
documento son: 16 afos

Tiempo de permanencia de los
miembros del consejo directivo,
A.1.5. | junta directiva, o quien haga sus Consejo de Administracion
veces tiempo promedio de
permanencia

Con corte a la fecha de elaboracion de este
documento son: 3 afios 7 meses

Comités de inversiones,
prestaciones, riesgos, 3 anos
auditoria, ética

Con corte a la fecha de elaboracién de este

Contadora General N
documento son: 12 afios 3 meses
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CARGO

TIEMPO DE PERMANENCIA EN FUNCIONES

Tiempo promedio de

. . Gerente General Indefinido
permanencia de los miembros
d?' consejo Directivo, junta | coneejo de Administracion 2 afios
directiva, o quien haga sus veces, — i :
frente al tiempo para el cual | Comités  de inversiones,

fueron elegidos, si lo hubiere. prestaciones, riesgos, 2 afios
auditoria, ética

Contadora General Indefinido

INFORMACION SOBRE EL CONSEJO DIRECTIVO O QUIEN HAGA SUS VECES
C.1 FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO O QUIEN HAGA SUS VECES

C.1.1 Numero total de asambleas durante el afio 2 asambleas

C.1.2 Numero promedio que asistieron a cada asamblea
del afio.
C.1.3 Numero de suspensiones de reunion por la falta de

248 asistentes promedio

3 0
Informacion quorum

cuantitativa sobre: C.1.1 Numero total de reuniones del Consejo de
Administracion durante el afio

C.1.2 Nimero promedio que asistieron a cada reunién
del afio.

C.1.3 Numero de suspensién de reunion por la falta de
quérum

C.1.
13

5 asistentes promedio

0
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NIVEL DE GASTOS INVERTIDOS

C.2.1 Gasto anual de las asambleas 0.00
asto de la asamblea de participes

C.2.1 Gasto promedio causado por asambleas 0.00

C2.2 Gasto promedio causado por los miembros del | Gasto promedio causado por los miembros del Consejo de 25.471,31
"= | Consejo de Administracion: Administracion:
C.23 Monto de inversidn en cursos de capacitacion. Monto de inversidn en cursos de capacitacion. 0.00
C3 USUARIO DE LOS SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Casos resueltos por la propia entidad: # casos resueltos/ #
c3.1 g . 0
Informacién sobre estadisticas de consulta y | de casos presentados
reclamos prestados por los afiliados y participes. | Casos presentados y resueltos por la Superintendencia de
C3.2 0
Bancos. # casos resueltos/ # de casos presentados
Numero de afiliados que se acogen a los | Clasificar los afiliados que se acogen a los beneficios de
C.3.3 . . 50
beneficios del Fondo cesantia: 2025
D. INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL- CARACTERISTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL
Gerente General
Miembros del equipo gerencial, al gerente general y a los niveles jerarquicos
D.1 | calificados como superior en el organigrama de la entidad Consejo de Administracion
Comités
Gerente General 16 afios
D.1.1 | Tempo deservicioen la entidad Consejo de Administracion 3 afios 7 meses
Comités 3 afios
Gerente General 3 afios 4 meses
D.1.2 | Tiempo promedio de permanencia en las funciones asignadas Consejo de Administracion 3 afios 7 meses
Comités 3 afios
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CARGO MASCULINO | FEMENINO
Gerente General 1 1
Participacion en el equipo gerencial por género Consejo de Adm. 4 ! >
Comités 0 5 5
TOTAL 4 7 11
% participacion 36.36 % 63.64% | 100 %
CARGO SUPERIOR POST G TOTAL
Clasificacion del equipo gerencial por niveles de estudios: secundarios, superior. Geren_te General L 1
D.1.4 ! " | Consejo de Adm. 1 4 5
post grado —
Comités 5 5
TOTAL 1 10 11
D.2 NIVEL DE REMUNERACIONES
D.2.1 | Relacion de los gastos de remuneracién anuales invertidas en el equipo gerencial
sobre el total de gastos operativos por concepto de remuneraciones invertidos 35.190.00/107.407,06 32.76%
por la entidad en el periodo analizado.
D.2.2 | Relacidn de los gastos de remuneracién anuales invertidas en el equipo gerencial
sobre el total de utilidades antes del impuesto registrados por la entidad en el 35.190,00/390.657,79 9,01%
periodo analizado
E INFORMACION LABORAL
E.1 CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD
Numero de empleados de la entidad en los ultimos dos (2) afios, Anos s g L Total
E.1.1 . . dic-24 0 1 1
clasificados por género
dic-25 0 1 1
i ) . . Afos Secundaria Superior Post-grado total
Numero de empleados de la entidad clasificados por nivel de
E.1.2 educacion, para los dos (2) afios. dic-24 > 1 1
dic-25 - 1 1
Numero de empleados relacionados directamente con operaciones de captacidn y crédito en 2024 2025
E.1.3 los ultimos dos afios 1 1
E14 Clasificacién de los empleados por su permanencia: menos de un Permanencia 2024 2025
- afio; mas de 2 a 5 afios; mas de 5 afios Menos de 1 afio B N
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De 1 a2 afios
De 2 a 5 afios - -
Mas de 5 afios 1 1
TOTAL 1 1
Aios # empleados
Salidas de personal en cada uno de los dos (2) afios dic-24 0
dic-25 0
Rango 2024 2025
e . De 1 a 1000 0 0
E.1.6 | Clasificacidn del personal por rangos de salarios De 1.001 0 mas 1 1
Total 1 1
i ANOS
E.2 CAPACITACION 2023 2024 2025
E.2.1 | Valor de inversidn en capacitacion - - -
E.2.2 N° de capacitaciones emprendidos por la entidad en cada ano. - - -
E.2.3 N° de asistentes a capacitacion/n° de empleados en cada afio. - - -

Actualizado a enero 2025- Resolucion SBS-2012-943



