Foudo Complementario Previsional Cerade de (Cesantia Tndevada de la
Univensidad Técnica del Horte.

1barra — Ecuador
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA INDEXADA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CONSIDERANDO:

Que, la resolucion SBS-2007-632 del 20 de julio del 2007 se resolvié6 la
aprobacion del estatuto y registro del Fondo ante el organismo de
control.

Que, el numeral 19 del articulo 14.1 del Coédigo Organico Monetario
Financiero, determina que son funciones de la Junta de Politica y
Regulacion Financiera:

“Regular la constitucion, organizacion, funcionamiento, liquidacion y
registro de los fondos complementarios previsionales Yy sus
inversiones, asi como los requisitos minimos para ejercer el cargo de
administradores.”

Que, el articulo 220 de la Ley de Seguridad Social, al referirse a la
formacion de los Fondos Complementarios determina lo siguiente:

“Los afiliados al IESS, independientemente de su nivel de ingresos,
podran efectuar ahorros voluntarios para mejorar la cuantia o las
condiciones de las prestaciones correspondientes al Seguro General
Obligatorio o a proteger contingencias de seguridad no cubiertas por
éste.

Los ahorros voluntarios se depositaran directamente en las empresas
adjudicatarias administradoras del ahorro previsional, y los fondos
acumulados por este concepto se administraran como fondos
separados de conformidad con el Reglamento.

Son Fondos Complementarios Previsionales Cerrados aquellos que se
crearon o crearen por decision voluntaria de los empleados o
trabajadores de una empresa o institucién publica, privada o mixta o
de un gremio profesional u ocupacional, con el objeto de obtener
prestaciones previsionales adicionales de cualquier indole que le
ayuden al trabajador, profesional o funcionario a solventar
contingencias que se le pudieren presentar a lo largo de su vida.

Los recursos acumulados en los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados son de naturaleza privada, sin fines de lucro:
Yy, por lo tanto, estardan exentos del pago de impuestos.
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Tendran tnicamente fines previsionales y seran legalmente capaces
de adquirir derechos y contraer obligaciones. Los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados tienen un patrimonio
auténomo, diferente e independiente del patrimonio de las empresas
o instituciones o gremios, de aquellos de los que deriva la relacién
laboral o gremial.”

La Disposicion General Primera de la Ley de Seguridad Social, determina
lo siguiente:

“Los empleadores del sector publico como del sector privado podrdn
realizar aportes a los Fondos Complementarios Previsionales
Cerrados, en los limites previstos en el régimen juridico vigente. Tales
aportes se entenderan como una contribucion o contraprestacion
relacionada con la prestacion de servicios personales de la persona
trabajadora, salvo que los aportes se hagan a nombre del Fondo
Complementario Previsional Cerrado como persona juridica, en cuyo
caso, esos recursos se repartiran conforme lo prescrito en los
estatutos del Fondo beneficiario.”

Que, el articulo 31 de la Resolucion No. 280-2016-F de la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, seiiala:

“El representante legal no puede ser participe y sera designado
mediante un proceso o concurso de méritos. En caso de ausencia
temporal o definitiva lo subrogara quien designe la administracion de
conformidad con el estatuto, quien debera cumplir los mismos
requisitos exigidos para el titular y contar con la calificacion de la
Superintendencia de Bancos; si la ausencia es definitiva, la
subrogacién durard hasta que sea legalmente reemplazado.”

Que, el articulo 186 de la Resolucion No. JPRF-F-2021-005 de la Junta
de Politica y Regulacion Financiera, Subseccion V “DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION” seiiala:

“La seleccion del Representante Legal o gerente de los FCPC se
realizard, en todos los casos y sin excepcion alguna, a través de un
concurso publico de méritos y oposicion, donde se seleccionard a la
persona, natural o juridica, mds idoénea, la cual reemplazard al
Representante Legal designado por el BIESS.

El concurso de méritos y oposiciéon serda tramitado por el Consejo de
Administracion del FCPC y tendra dos fases: (i) Fase de méritos,
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donde se analizara, verificara y calificard los documentos
presentados por los postulantes, conforme a los correspondientes
requisitos normativos que les sean aplicables; y, (ii) Fase de
oposicion, donde el informe de resultados de la fase de mérito serda
dado a conocer a los participantes para, de ser el caso, evacuar
cualquier reclamo u observacién que se presente.”

Que, el articulo 187 de la Resolucion No. JPRF-F-2021-005 de la Junta
de Politica y Regulacion Financiera, sefiala lo siguiente:

“Las reglas de calificacion seran claras, previas y publicas, con
criterios de calificacion objetivos, que hagan predecible y verificable
la seleccion de los mejores postulantes para integrar una terna que
serd conformada por el Consejo de Administracion.

El procedimiento del concurso de méritos y oposicion serd aprobado
y realizado por el consejo de administracién, bajo principios de
legalidad, transparencia e igualdad. Los criterios de calificacion que
se establezcan deberan propender a nombrar una administracion
profesional, con amplia experiencia y probidad intachable”.

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA LA SELECCION DEL GERENTE -
REPRESENTANTE LEGAL DEL FONDO COMPLEMENTARIO
PRESIVISIONAL CERRADO DE CESANTIA INDEXADA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto: El objeto del presente reglamento es normar el
procedimiento que debe realizar el consejo de administracion del fondo
complementario previsional cerrado de cesantia indexada de la Universidad
Técnica del Norte, para seleccionar a través de concurso publico de méritos y
oposicion, una terna con los mejores postulantes, a fin de que la asamblea
general de participes y/o de representantes pueda elegir de entre los
miembros de la terna, al gerente - representante legal del fondo.

Articulo 2.- Definiciones: Para efectos del concurso publico de méritos y
oposicion se tendra en cuenta las siguientes definiciones:
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Calificacion de Postulaciones: Es el acto mediante el cual se verifica que
los postulantes cumplan con los requisitos y documentos de respaldo.

Postulante: Es la persona que participa en el proceso de seleccion.

Competencias: Son el conjunto de habilidades, destrezas y conocimientos
para desempenar el puesto de trabajo.

Convocatoria: Es la comunicacion mediante la cual se convoca a una
persona que participe en el proceso de seleccion del gerente -
representante legal del fondo.

Postulacion: Proceso mediante el cual el postulante manifiesta su
intencion de participar en el proceso de seleccion del gerente -
representante legal y realiza la presentacion de los documentos
requeridos.

Seleccion: Fase en la cual se define al aspirante idéneo que reuna los
requisitos establecidos para el desempeno del puesto, a través del proceso
de concurso.

Notificaciones: Las notificaciones a realizarse en el presente proceso de
seleccion se efectuaran, en todas sus etapas y se remitiran a la direccion
de correo electronico que senale el postulante.

CAPITULO SEGUNDO
FASES DEL CONCURSO Y ORGANOS RESPONSABLES DEL PROCESO

Articulo 3.- De las etapas del concurso. - El concurso de meéritos y

oposicion sera tramitado por el consejo de administracion y tendra dos

fases:

a) Fase de méritos. - Etapa en la que se analizara, verificara y calificara
los documentos presentados por los postulantes, conforme a los

correspondientes requisitos normativos que les sean aplicables;

b) Fase de oposicion. - Etapa en la que los postulantes mejor puntuados
son convocados a entrevista.

Articulo 4.- Atribuciones del consejo de administracion. - Son
atribuciones del consejo de administracion, las siguientes:

a) Desarrollar el proceso de concurso de méritos y oposicion;
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Vigilar la transparencia del proceso de seleccion del gerente -
representante legal;

Publicar por la prensa, por una sola vez, la convocatoria para que sean
invitados los profesionales que deseen participar en el proceso de
seleccion;

Coordinar las acciones en cada una de las etapas del proceso de
seleccion con los 6rganos encargados de llevarlas a cabo;

Absolver las consultas sobre la aplicacion de las normas contenidas en
el presente reglamento;

Designar por mayoria simple a dos vocales de entre los miembros del
consejo de administracion que conjuntamente con el presidente del
consejo de administracion integraran el tribunal de calificacion de
postulaciones; y,

Presentar la terna de postulantes mejor puntuados a la asamblea
general de participes o de representantes para que ésta elija de ella al
gerente - representante legal.

Articulo 5.- Del Tribunal de Calificacion de Postulaciones. - El tribunal
de calificacion de postulaciones sera inicamente constituido para el proceso
de seleccion del gerente - representante legal y estara integrado por el
presidente del consejo de administracion y dos vocales del consejo de
administracion.

Son atribuciones del tribunal de calificacion de postulaciones las siguientes:

a)

b)

Verificar que los postulantes presenten los documentos requeridos y
que cumplan con los requisitos determinados en este reglamento.

Calificar el cumplimiento de los requisitos y la documentacion
presentada por los postulantes, de conformidad con los parametros
determinados en este reglamento.

Elaborar y suscribir el acta de resultados de la calificacion de
postulaciones.

Notificar a los postulantes los resultados de la calificacion de
postulaciones.

Resolver las impugnaciones que realicen los postulantes sobre el
puntaje obtenido en su calificacion y notificar al impugnante.
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f) Mantener en custodia y poner en conocimiento del consejo de
administracion y de la asamblea de participes y/o representantes, toda
la documentacion que soporte la calificacién de las postulaciones.

CAPITULO TERCERO
REQUISITOS, PROHIBICIONES E INHABILIDADES DE LOS
POSTULANTES A GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 6.- Requisitos Generales para la Postulacion.- Los requisitos que
deben cumplir los postulantes para participar en el proceso de seleccion
del gerente- representante legal del fondo, son los establecidos en el art. 3
de la Seccion I "De la Designacion, Requisitos y Prohibiciones", Capitulo III
“Normas para la Calificacion, Declaracion de Inhabilidad y Remocion de los
Miembros del Consejo de Administracion, del Responsable del Area de
Prestaciones y del Representante Legal de los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados", Titulo II "De la Calificacion de las Autoridades del
Sistema Nacional de Seguridad Social", Libro II “Normas de Control para las
Entidades del Sistema de Seguridad Social" de la Codificacion de las Normas
de la Superintendencia de Bancos, los mismos que se mencionan a
continuacion:

a) Estar en pleno goce de los derechos politicos;
b) Ser mayor de edad;
c) Tener titulo profesional y académico de tercer nivel o cuarto nivel.

Articulo 7.- Requisitos especificos para postulacion: En vista de las
caracteristicas y necesidades particulares del FCPC-UTN, los postulantes
ademas de los requisitos generales establecidos en el art. 6 del presente
reglamento, deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Solicitud de Postulacion.

b) Hoja de vida en la que se detalle necesariamente la siguiente
informacién minima: datos personales, formacion académica,
capacitacion adicional y experiencia.

c) Documentos de respaldo de las capacitaciones realizadas en los ultimos
cinco anos, en el area de impuestos, gestion financiera, gestion de
riesgos, educacion financiera, manejo de plataformas financieras desde
8 horas académicas, pudiendo ser éstas a nivel local o a nivel
internacional.

d) Certificado de no ser participe del FCPC UTN.
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Certificado de estar en ejercicio de derechos politicos otorgado por el
Consejo Nacional Electoral.

Copia certificada de titulo profesional de tercer o cuarto nivel o
certificado original del SENESCYT.

Certificados de trabajo que acrediten experiencia minima de cinco (5)
anos en manejo y/o administracion de fondos complementarios
previsionales cerrados.

Certificado de no ser deudor moroso de obligaciones personales
otorgado por el BIESS.

Certificado de no ser deudor moroso de obligaciones patronales
otorgado por el IESS.

Certificado de no constar en base de datos de personas con sentencia
condenatoria de la UAFE.

Certificado de informacion personal que consta registrada en la base de
datos de la Contraloria General del Estado.

Articulo 8.- Prohibiciones: No podran ser designados miembros del consejo
de administracion, responsable del area de prestaciones, ni gerente -
representante legal FCPC- UTN, quienes se encuentren acusados en una o
mas de las siguientes prohibiciones:

1.

2.

Encontrarse legalmente inhabilitado para ejercer el comercio;

Encontrarse en mora, directa o indirectamente, en cualesquier
entidad financiera bajo el control de la Superintendencia de Bancos;
Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos.

Ser deudor moroso por obligaciones patronales o personales en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, de acuerdo a la entidad
que solicite para la calificacion.

Ser deudor moroso del Instituto de seguridad social de las fuerzas
armadas, Instituto de seguridad social de la policia nacional, Servicio
de cesantia de la policia nacional o del Fondo complementario
previsional cerrado UTN.

Ser titular de cuentas corrientes cerradas por incumplimiento de
disposiciones legales.
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Registrar multas pendientes de pagos por cheques protestados.

Los sentenciados por defraudacion a entidades publicas o privadas.

Haber sido sancionados durante los tres ultimos anos por
responsabilidades administrativas o civiles, por los organos de
control previstos en la Constitucion de la Republica.

Los que hubieren sido declarados inhabiles por causas
supervenientes.

Los que hubieran sido sancionados por negligencia en el desempeno
de sus funciones.

Los que hubieren sido removidos o destituidos por causas
debidamente motivadas por los organos competentes publicos o
privados.

Los que hayan recibido sentencia condenatoria por las infracciones
tipificadas en la Ley organica de prevencion integral del fenomeno
socio economico de las drogas y de regulacion y control del uso de
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion; y,

Los que se encuentren impedidos por otras disposiciones legales.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCESO DE CONVOCATORIA, SELECCION y
EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Articulo 9.- Convocatoria. - La convocatoria al proceso de seleccion del
representante legal, se realizara mediante publicacion por la prensa, por una
sola vez en un periodico local de circulacion del domicilio del FCPC UTN

(Ibarra).

La convocatoria sera elaborada y suscrita por el presidente del consejo de
administraciéon del fondo.

La convocatoria debera contener:

1. La denominacion del puesto.

2. Requerimiento de titulo profesional y académico de tercer nivel o cuarto

nivel en concordancia con el art. 3, seccion formacién académica.
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3. Tener experiencia minima de cinco (5) afnos en manejo y/o
administracion de Fondos Complementarios Previsionales Cerrados.

4. Presentar certificados que acrediten conocimiento sobre programa de
educacion financiera, impuestos, gestion de riesgos, manejo de
plataformas financieras.

5. Lugar, fecha y horario de recepcion de postulaciones.

6. Link de la pagina web del fondo en la que se publicara el presente
reglamento y cronograma.

Articulo 10.- Solicitud de Postulacion. - Las personas naturales que deseen
participar en el proceso de Seleccion del Representante Legal, deberan dirigir
una solicitud al presidente del Consejo de Administracion, mediante la cual
manifiesten que es su voluntad postularse en el proceso de seleccion y que
aceptan cumplir todas las normas aplicables al concurso, mismas que se
hallan definidas en el presente Reglamento, asi como las resoluciones y
disposiciones impartidas por el Consejo de Administracion.

Ademas, la solicitud debera contener la declaraciéon expresa de que la
informacion y documentacion proporcionada es fidedigna y que el postulante
no se encuentra inmerso en las inhabilidades y prohibiciones determinadas
en el presente reglamento. En la solicitud se debera senalar correo electronico
para notificaciones.

Es responsabilidad de los postulantes revisar permanentemente el correo
electronico que senalen para las notificaciones.

Articulo 11.- Presentacion de postulaciones. - Se recibiran de manera
fisica en las oficinas del FCPC UTN en la Av. 17 de Julio y José Coérdova en la
Ciudadela Universitaria, edificio de Bienestar Universitario, Piso 5.

El plazo para enviar las postulaciones sera de cuatro dias desde el dia de la
publicacién de la convocatoria. En ninglin caso se recibiran postulaciones
fuera del plazo establecido.

Articulo 12.- Evaluacién de méritos. - La evaluacion, es el procedimiento
mediante el cual se mide en los postulantes el nivel de cumplimiento de los
requisitos y conocimientos que requiere el cargo del gerente — representante
legal del FCPC UTN.
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La evaluacion de los postulantes se la realizard de manera objetiva y
cuantitativa durante todo el proceso de seleccion, debiendo observarse los
parametros y herramientas establecidas en el presente reglamento.

Puntaje. - Se calificara a los postulantes sobre un total de cincuenta (50)
puntos distribuidos de la siguiente manera:

| ITEM PUNTAJE |
Formacion Académica | 15 puntos
Experiencia 15 puntos
Capacitacion S puntos
Entrevista 15 puntos
TOTAL 50 puntos

Articulo 13.- Revision de requisitos y calificacion. - El Tribunal de
Calificacion de Postulaciones, en el término de un (1) dia contado desde la
recepcion de los expedientes, realizara la verificacion de los requisitos,
documentos, e inexistencia de inhabilidades y calificara las postulaciones de
aquellos que cumplan con lo determinado en este reglamento, conforme a los
siguientes parametros:

MAXIMO 15 PUNTOS
NO ACUMULABLES

Titulo de Cuarto Nivel: Maestrias en Finanzas, 15
Administracion, Contabilidad y Auditoria.

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Tercer Nivel Ingenieria en Finanzas,

10
Administracion, Contabilidad y Auditoria.

Nota: Se calificara un solo titulo y el de mayor nivel académico.

EXPERIENCIA MAXIMO 15 PUNTOS
ACUMULABLES

Experiencia laboral en Fondos 10 puntos, mas 1
Complementarios Previsionales Cerrados puntos por cada ano
(minimo 5 anos). adicional
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CAPACITACION RELACIONADA CON AREAS Maximo 5 Puntos
| DELTITULOACADEMICO  acumaulables

Capacitacion relacionada con areas del titulo

académico en area de impuestos, gestion, 1 puntos por cada
finanzas. educacion financiera, Superior a 20 capacitacion.
horas.

o ) . 0,2 puntos por cada
Capacitaciones inferiores a 20 horas. P P

capacitacion.

Posteriormente a la revision de los requisitos y documentos de los
postulantes, el tribunal de calificacion de postulaciones elaborara un acta de
calificaciones en la que se detalle el numero de cédula de los postulantes y el
desglose de los puntos obtenidos, la misma que sera notificada a cada uno de
los postulantes, al correo electronico senialado en sus solicitudes para
participar en el proceso de seleccion.

Articulo 14.- Notificacion de los Resultados. - El tribunal de calificacion de
postulaciones, elaborara el informe de resultados de la verificacion de la
informacion proporcionada y cumplimiento de requisitos de los postulantes,
asi como el acta de calificacion de postulaciones, y notificara, de acuerdo al
cronograma.

El tribunal de calificacion de postulaciones en el término de un dia, remitira
el informe de resultados y el acta de calificacion de postulaciones al consejo
de administracion.

Articulo 15.- Impugnacion a la Calificacion de Postulaciones. - A partir
de la fecha de notificacion del acta de calificaciéon de postulaciones, los
postulantes, en el término de un (1) dia, podra apelar por escrito a los
resultados obtenidos, no podran presentar documentos adicionales a los ya
entregados.

El tribunal de calificacion de postulaciones resolvera motivadamente sobre
las apelaciones, en el término de un dia contado a partir de la presentacion
de impugnacion. Esta resolucion sera definitiva y la misma sera notificada al
postulante, de acuerdo al cronograma.

Una vez efectuada la notificacion senala en el inciso segundo de este articulo,
el tribunal de calificacion de postulaciones, elaborara el acta definitiva de
calificacion de las postulaciones, la misma que, en el término de un dia,
debera ser remitida al consejo de administracion.
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En el acta definitiva se hara constar los tres postulantes mejor puntuados y
se anexara los expedientes.

Articulo 16.- Convocatoria Entrevista. - Los tres postulantes mejor
puntuados seran convocados por el consejo de administracion, en el término
de un dia, para continuar con el proceso.

En la convocatoria a entrevistas se hara constar el lugar, fecha y hora en la
que se efectuaran las mismas. Si alguno de los postulantes no se presenta a
la entrevista en la fecha y hora determinada en el cronograma, se le asignara
la calificacion de uno (1). En caso de que, por razones de diversa indole, el
numero de postulantes que superaren las diferentes etapas del proceso sea
inferior a tres (3), continuara el proceso con los postulantes que se
encuentren participando.

La entrevista tiene como finalidad principal determinar si el postulante es
apto para desempenar las funciones de gerente general — representante legal.

La entrevista se efectuara de manera individual ante el pleno del consejo de
administracion, quienes podran realizar preguntas estructuradas tanto
abiertas como cerradas, de acuerdo a un formulario de entrevista establecida
por el consejo de administracion.

Concluida cada entrevista, cada miembro del consejo de administracion
asignara en la rubrica determinada para el efecto, una calificacion de hasta
10 puntos, el promedio de todas las calificaciones sera la que obtenga el
postulante por la entrevista.

Articulo 17.- Designacion del gerente - representante legal. - Concluidas
las entrevistas, el Consejo de Administracion enviara a la asamblea general
de participes y/o representantes la terna de los tres (3) postulantes mejor
puntuados, con la sumatoria de los resultados obtenidos en cada una de las
etapas, para que la Asamblea General de Participes y/o Representantes
designe al Gerente-Representante Legal del FCPC UTN.

Articulo 18.- Notificacion de resultados finales. - El presidente del consejo
de administraciéon, dispondra a secretaria, que notifique a los postulantes que
se presentaron a las entrevistas, el resultado final del proceso de seleccion
del gerente - representante legal.

Al postulante designado ganador se le notificara, haciéndole conocer sobre su
obligacion de tramitar de forma inmediata la calificacion ante la
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Superintendencia de Bancos, previo al ejercicio de sus funciones, en caso de

aceptar su nombramiento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Los postulantes que no entreguen uno o mas requisitos
establecidos es este reglamento quedara fuera del proceso de seleccion de

acuerdo al capitulo tercero de este reglamento.

SEGUNDA: En caso de existir modificacion en el cronograma, se notificara a

los postulantes.

Ibarra, 06 de julio 2022

CCEH -l ELECTRONICA
~~co TANCO CENTRAL DEL ECUABOR

MsC. Marlon Pineda C.
PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION FCPC UTN
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MODELO CARTA DE POSTULACION

Magister

Marlon Pineda C.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION FCPC UTN
Presente.-

De mi consideracion

YO, i , titulado en ................. , que cuento con mas de ......... anos
de experiencia como .............c.cceeuene. , solicito admitir mi postulacion ya que es mi
voluntad postular para el cargo de gerente del FCPC UTN, acepto cumplir las normas
aplicables al concurso, asi como las resoluciones y disposiciones del Consejo de
Administracion del Fondo que usted acertadamente preside.

Manifiesto que cumplo con todos los requisitos para ser calificado como gerente y
Representante Legal ante la Superintendencia de Bancos, requisitos constantes en
el Capitulo III "Normas para la calificacion, declaracion de inhabilidad y remocion de
los miembros del Consejo de Administracion, del responsable del area de
prestaciones y del representante legal de los Fondos Complementarios Previsionales
Cerrados".

Declaro expresamente que la informacién y documentaciéon proporcionada es
fidedigna, por lo cual autorizo se realice las confirmaciones pertinentes ante las
entidades que correspondan, de la misma manera declaro que no estoy inmerso en
las inhabilidades y prohibiciones constantes en el reglamento del concurso de
méritos y oposicion y en la normativa emitida por la Superintendencia de Bancos.

Mi aspiracion econdmica por concepto de servicios profesionales es de $.......
mensuales.

Adjunto sirvase encontrar mi Curriculum Vitae y los documentos establecidos en el
Reglamento del concurso donde podran apreciar los estudios que he realizado, asi
como mi experiencia laboral.

Atentamente,

Firma
Nombre:
C.I:
Correo:
Celular:
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DOCUMENTOS ADICIONALES QUE DEBE PRESENTAR EL GANADOR DEL CONCURSO ‘

1 NOTARIA Copia certificada de cedula de CEDULA DE IDENTIDAD
ciudadania CERTIFICADA
No encontrarse legalmente
inhabilitado para ejercer el comercio;
No haber sido sentenciado por
defraudacion a entidades publicas o
privadas;
No haber sido declarado inhabil por
causas supervenientes;
No haber sido sancionado por
negligencia en el desempefio de sus
NOTARIA funciones; : : o
2 | /DECLARACION No haber sido r'em0V1do o desitltmdo DECLARACION
JURAMENTADA | PO causas debidamente motlvrf1da.s JURAMENTADA
por los érganos competentes publicos
o privados;
No haber recibido sentencia
condenatoria por las infracciones
tipificadas en la Ley organica de
prevencion integral del fenémeno
socio economico de las drogas y de
regulacion y control del uso de
sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion.
CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
ACTIVIDAD A REALIZARSE FECHA
Publicacién de convocatoria y Requisitos de Postulacion en la prensa
. . . 11/07/2022
de circulacién local y en la pagina web del fondo.
Recepcion de postulaciones con documentos solicitados, hasta las 14/07/2022
16HO00.
Verificacion, calificacién, elaboracion de acta y notificacion a
postulantes respecto del cumplimiento de requisitos, hasta las 15/07/2022
17HO00.
Recepcion de solicitudes de reconsideracion y/o impugnacion, hasta 18/07/2022
las 12HOO.
Resolucion de las solicitudes de reconsideracion y/o impugnacion. 18/07/2022
Inforn‘le final de.l t.rlbun‘afl de callﬁcacwnes‘d.e postulaciones al 18/07/2022
consejo de administracion de la fase de méritos.
COI:lVOC&tOI‘la a e}'ltrev1sta a lo.s tres postulantes que hubieren 19/07/2022
calificado con mas alto puntaje.
Entrevistas a los tres mejores puntuados 21/07/2022
Notificacion de Resultados de las entrevistas 21/07/2022
Elaboracién del acta final y declaratoria de los tres postulantes
. . 22/07/2022
seleccionados para la eleccion por asamblea de representantes.
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